
MIN ISTERUI", SANATATII
INSTITUI'IJI, DIi IlOl.l CARDIOVASCULARI| ,,Pro/.dr. George I.M. George.scu" Iasi

g-)J.rZaxunr'
Nr. din data dc l(r.04.2019

..lrtstiturtul dc Boli C'ardiovascLtlarc,,l'nf.'tlt'. Gertrge I.M. Gcr.n'ge.rc'rr" lasi. anunla scoatcrea la corrcLrrs in

nonna intrcaga. pc durata ncdcternrinata:
- I post economist spccialist IA (economic) in cadrul Compartimentului sccuritatea muncii, PSl,

protectic civila si situatii de urgcnta;
Conditii srrccifice de participare la concurs :

- ahsolvent str-rclii supcrioarc cLl di;rlorna de licerrta irr dorncnir.rl ecor-rornic
- nrinirr 6 ani si (r lLrni vcchimc in spccialitatea ccon<lrlical
- L'\pcricnta in activitatea clc achizitiipLrtrlice;
l)osarele dc inscricrc sc dr'pLln la sediLrl spitalLrlui sccrclariatLrl conrisiei de concr:rs. rcspcctir la IliroLrl

IttlNOS pana pe clata clc 06.05.2019. ora 1,1.00, si vor contine in rnod obligatoriLr urrnaloarclc clocunrentc:

lr) celerea de insclicrc la concurs cLr speci.licarca postulLri pentru carc candidcaz.a. adresata

condLrcalorul Lri i nstitirtici :

r) copia actului cje idcntitatc. sau orice- alt docLrnrent care atesta identitatca. potri vit lcgii. tiu;-ra caz:

]) copiilc clocr-rnrcntcli)r cArc sa atcstc nivelLrl studiilor si alc altor actc carc atcsta clcctLrarca Luror'

spccializali. prccLun si copiilc docurncntclr)r czrte atcsta indcplinirea conciitiilor spccilicc alc l.rostrrlLri
solic itlrt:

l') canrctul dc nrLrrrca sau. clr.rpa caz adcvcrinlclc care sa atcstc vcchirnctr ir.r r.r.rr-rnca. siisau drrpa ciiz. in

spccialitatc in copic:
l) cazicrtrl iucliciar sau o dcclaratic pr'propria rasprrrrclcrc ca nu arc antcccclcntc pcrralc carc sa-l lirca

incorrrpatibil crr llnctin pcntfLr care candideazar:
nr) aclevcrinta care sa atestc starca clc sanatatc corcspLlnzatoarc- eliberata cLr cel nrLrlt (i lrrni antclior'

dcrulari i corrcursului clc catre nreclicul cle Ianrilic'al cantlidatultri sau clc catlc r-rnitatilc sanirlrle
rrl,i I i tltc;

rr) urrrrie rrltrrrr r il.rre :

,\clcrcrinta ca|c atcsta starca cle sanatate va contir.rc. in clar'. r.runrarul. dzrttr. nlillclr-'cnritcntLrlui si calitatca
accstuia. irr lirrnrLrlarr-rl stanclard stabilit de Mirristcrr"rl Sanatatii.

ln cazLrl clocunrcntului prevazut la pct. e) cancliclatLrl declarat aclrnis la selectia dclsarelor. care a dcpLrs la

insclicrc o cJeclaratic pc;lropria raspunclcrc cil nLl are ante)ccdcntc pcnalc. arc obligatia clc a corrrplcta closalLrl tlc

concLlrs cLr urigirralLrl ciizicrulLri.iLrdiciar. ccl mai tarziu pana la tlata desl'asurarii prinrci probc a concursului.
Actelc plcvilzutc la alin. b). c) si cl) vor fl prczentalc si in original in vcdcrea vcri licarii conlblnritutii

copiilor cu accstea.
('oncrrrsul se va clcslipr-rra la sccliLrl Institr-rtului dc Iloli Cardiovascularc..l'ru,f.clt'. Ocor'.qt'1.!v'1. Oaorgt'.:,ti'

lasi. ll-clLrl (-arol l. Nr'. i0. r.lLrpa urnratolul pro{r'anr *:
-l in diita dc 16.05.2019, ora 9.(X)- proba scrisa
1. in tlata dc 20.05.2019, ora 9.(X) - irrtcrviul.

* ln cazul in calc ltrograrnrrl va strleri nroclitlcari pc parcursul clcrLrlarii concrrrsLrlui. accstca vor ll aclLrse la

cunoslinta candiclatilor prin alisarc'la scdiul si pc pagina cic internet a Lrnitatii lI:I!_\).9]l_!I_Qia.:Llq. scctiunci-r
conc ursuri.

Datcde conlact: llilour RLINOS. tel. rrr.0lil/llltll4. irrt ll0

Ma nagcr,
l'rol.cl r. (J iiqorc Tiiliiir'-



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
,,Prof,dr, George LM, Georgesctl, IASI

Conditiile specifice de participare la concursul pentru ocuparea

postului de economist specialist rA perioada nedeterminata,

norma intreaga, in cadrul Compartimentului securitatea muncii,
PSI, Protectie civila si situatii de urgenta, cu atributii principale de

achizitii publice;

. absolvent studii superioare de lunga durata cu

diploma de licenta in specialitatea economica;

. minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea

economica;

, experienta dovedita in derularea activitatii de

achizitie publica;

! cunostinte operare PC - MS Office (Word, Excel,

Internet Explorer, Outlook);

Manager

Prof. dr. Grigore fllnica



BIi]I.]OGIiAITIE

concurs pentru ocuparca postului r!e Econonrist in caclrul

CornllartitttcntuluiSecuritatca Muncii, PS[, Protcctic Civii:.1 si Situatii rlc Ljrgcnfa

'r 
I-egea nr.48112004 plirzind Protectia civild, repLrblicati cLr rroclitlcarile gi corlpletarile

uIterioare;

', Legea nr.30712006 privirrd r\pirarea inrpotriiza incendiilor;

'. OrdinLrl rrr l 6312001 pentrlr aprobarea Normelor genelale de npdr.are inrpotr.iva

irrcerrdiilol

r OrdinLrl nr. 11212005 Dispoz-itii generale privinci instrLrirca salariatilor in clorrcrriul

sitLrati ilor de urgentd;

'n Ordinul r')r'. 18612005 privind rnodificarea;i cornpletarea OrciinLrlLri rrinstnrlrri

Aclrrinistratiei gi Interrrelor rrr.7l 212005 pentru aplobarea Dispoziliilor gerrerale pr.ivincl

instruirea saIariatilor in domeniuI situa{iilor de Lrr.gerr!d;

'r I.egea rrr.3l9/2006 actLralizata a securitatiisi sanatatii in nrunca

r' Hotararea nr. 1.42512006 (actLralizata) pentru aprobarea Nornrelor meroclologice clc-

aplicare a prevederilor l-e-qiisecLrritatii si sanatatii irr rrrurrca nr.319/20061

NOTA:Actele ltortttulivc se contplete azdcn reglementirile legale cle nrodillcare a accsrora.



Flumele:

Frenurnele :

D'enumirea postului :

Fozitia in statul de fu

Cornpartimerlt SECU

N..!RGENTA

Nlivelul postului :

Cenlntele de ocupare
- pregatire de
- vechime: 6 ani
- cunostlnte o

INTERNET EXPLORER,

functie de reglementari
- abilitati, calitati

gandire logica;
- atributiile, sarci

R.elatii de serviciu :

o subO

de
oCu

Competenta postuluti
- raspunde de re

- raspnnde de res

- raspr-rnde de i

procesul de derulare a a

- raspunde de

- raspundc cle re

si a informatiilor:
- raspur-ide de ex

- tespecta ltorm

acestora;

- responsabilitat

in vigoare.
aptitudini necesare : calm,

FIS.A PCSTULT-jI - econornist

ii:474
XTATEA. MIJiVCII, PROTECTIE CIVILA SI STTUAT1I DE

postului :

lalitate : diploma de absolvire invatamant superior de specialitate;

6 luni vechime in specialitate
calculator : WINDOWS, Microsoft Word, Microsoft Excel,

programe informatice inFOWORLD, OUTLOOK EXPRESS si alte

ile si competentele postului:

receptivitate, seriozitate, corectitudine,

ENUMERATE IN ANEXA

t"ut : MANAGER, Directorului Financiar-Contabil, implicit

Comitetului Director al IBCV

nalul din cadrul tuturor serviciilor si compartimentelor ;

I lirrni-Lele de actiune :

izarea calitativa si in ternren a lucrarilor:

ctarea prevederilor legale in vigoare;

tocmjrea. circr.rlatia si pastrarea documentelor specifice iblosite in

hizitiilor purblice;

tarea lcgalitatii;
pectarea nonnelor legale privincl secret.ul si conl]rdentialitatca clatelor

ti tatea datelol firrnizate ,

muncii in vigoare si raspunde cle aplicareale l.S.lJ. si de pr:otectia

reeilizarii sarcinilor cle sen,icit-t este clata de atribtrtiile cle servicit-t:

ierar,
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- respccra I{egulantentLrl Intem al Lrnitatii (se at-la la sen,iciLrl RLINOSJ);

- respecril CodLrl de Eticer al Lrnitatii (se afla la serviciLrl IIUNOS.I);

- raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare (se allar la serviciurl

r{uNoSJ);
- respecta reglementarile in vigoare privincl prevenirezi, controlrLl si cot-tlbirtereii

inlectilor arsociate asistentei medicale spitalicesti;

- respecta prograutul de lucrut stabilit;

- Srrpravegb.eaza arhivarea documentelor cu care lucreaza, confbrm atribLrtiilor:

- c-luce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarliica;

- execLrtzt orice sarcina din partea selului ierarl-ric szru a comitetulr"ri director care are

legatr-rra cu domeniurl sau c1e activitate;

-isi perfectioneaza propriile activitati in concordanta cu cerintele unui tnauagement de

calitate;

ANITXA I

ATI].II}UTII, SARCTNt, LUCRAIU SI RESPONSABILTTATI DIIIECTE

1,, Elaborezrzd programr:l zrnual al achiziliilor pr-Lblice pe baza necesitalilor gi prioritZrlilor

iclentitlcate Ia nivelul ir-rstitu{iei, in ['r"rr-rc1ie de for-rdurile aprobate gi de posibilitatile de

atragere a aitor londLrri;

z. Elaboreazd documentalia de atribr-rire saur. in cazul organizirrii urnLri concltrs de solulii,

a documentaliei de concllrs. in colaborare cLt serviciile salr compartimentele care

relevi necesitatea $i oporlLulitatea achiziliei, in furrrc{ie de complexitatea problemelor

care Lrn'neazh sd fle rezolvate in contextr-rl aplicarii proceclLrrii,de atribLrire;

3. Opereazh modiflciri szru completdri r-rlterioare in programul anual al achiziliilor, cAnd

sitLralia o intpune, cu aprobarea conducdtorr-rlui ir-istitr-riiei Ei avizuI directorr"rlr.ri

1l nanciar-contabil

4. AsigLrrd demararea procedLrrilor de acirizilii publice, servicii qi lucrlri care i-au fost

incredintate;

5. Elaboreaza invitaliile gi /saLr anr,rnfurile de participare;

6. Asigur[ respectarea etapelor de destiqLrrare a achiziliilor pLrblice conlornt legislaliei

irr vigoare;

7. Asigr"rrir incheierea procedr.rrilor in timp optim;

8. incleplinegte obligaliile refbritoare la pLrblicitatea procedLrrilor de achizitie, astfel cun.t

sunt acestea previzute in L98/2016;

9. Elaboreazd notele.justificative in toate sitLraliile in care procedura de atribr-rirc- propLrsi

pcntru a t'i aplicati este alta decAt licitalia clescl-risd saLr cea restrAnsd, cu aprobarea

conduc5.torulr,ri institr-r!iei gi cu avizul compartimentr"rlLri .luridic si raspunde solidar cr"r

acestia de legalitatea procedurii de achizitie propusa pentru aprobare;

10. Asigr-rra activitatea de informare qi de publicale privir-rd pregdtirea gi orgar.rizarea

licitaliilor. obiectul acestora; organizatorii, termenele, precum qi alte infbrmalii care s6

edifrce respectarea principiilor care stau la baza atribr-ririi contractelor de achizilii

publicel
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1.1. I it'n-ttileStc- qi asigrrlii rcspectareLl prcveclcriJor le galc. Ia dcsli;r-ir-are u lr'occclurilot'
plir incl pastrarca conflcienlialitirlii clocLnrentel0r cle Iicita;ie qi a secLrritirlii acL.stol'a:

1.2. z\sicLrra aplicalea 5i linalizu:ca procedLrrilor de atribuirc. pe baza proceselor vclltalc;i
tr hotirArilol cle licitafii" pr:in incheierea contractelor dc achizilie publical

1,3. Clolaboreazd cLr serviciile qi cotlpartir-nentele de specialitate 1-rentrLr rezolvareir

. problenreJor legate de procedura cle atribLrire gi pentru urnrdrirea contractelor incheiatc
(de rurl arca Lrcestora li i n c'l rcsponsabi I i tatea cel or i rn p I ica(i ) :

14. [-irtnarcStc qi asigurii t'espectat'ea prevederilol legalc. Ia clesfiqr-rr]area pr()ccclLrlilor

pi'ivirtcl palstmrca conliclcn;ialitirqii docunrentelur de licitalie qi a sccLrritalii accstrrra:

15. 1\sigLrr[ corlstitLrirca ;i pastrarea dosarulLri achiziliei. docunrent cLl caracter pLrblic.

16. Opcrcazd nrociihciiri saLr completiri ulterioale in proglarrLrl anual al achiziliilor', cancl

sitr-rafia o itrtpune. cu aprobarea conducdtorulLri instituliei qi avizul conrprarlimcntulr-ri

financiar coutabiII

17. intocntegte 5i transrlite citre Autoritatea Na{ionali pentru Reglcnrcrrturca qi

N'lorritorizarea Achizitiilor l']Lrblice a unui rapofi arlLral privinc[ corrtractele cle atlibLrire.

in lbr:ntat electronic. pAni ladatade 3I rnar:tie a lrecdrLri arr pentru anul precedent.

18. Asigurrd arl-iivarea documentelor repartizate, procluse qi gestionate, confitrrn zrctelor'

nornrativc in vigoal'e.

19. i-arLre.az.a -q111-s!1!r'ijtIg-jil-ab.l]S*-4lg_pie[ei_pentrLr a evalLra stluctuta. alrtitLrdinile gi

capacitateer pielei Ei pentru a infornra operatorii econontici cr-r privire la proiectelc qi

cerinJele Ior itr ntater:ie de achiz.itrii in cazul in care legislatia prevede aceasta cerinta.

20. Raspurrde de pregatirca qi admirristrarea proceciurlilor cle aitribLrire in rruntelc ai irr
benefi cir-rl alttoritAti i contractante.

21. 
=!e_ra ingrijjJ2qqtiUrent cltr_laale__Aspqctele ppcedul-4le in elabor"ar.ca pr.q_re!fU_ri dl
aq]lt4tf-q-p-Lfb]Leil-;gsltcl-iltcat s[ s-c asig11'c respcctalcilprincipjj]o; necliscrirrinirri"
llatanrentltlui cs teqslq11 reciUqqg,jlgntpalqlt[9_l-=*p_tQpqftfql4]flitjL e_!_c-tqttqi
g[!4[|i fb n d u ri I o_L j r aSU1t ag!_Esp_r-rn d er i i .

22. Avizetrza. cl-rpa consultarea consilierr-rluri juridic. restituirea garantiilor cle participar:c

catre of'ertantii castigatori si necastigatori.

23. r\rc obliga!ia sd indeplineascd cu prof-esionalim. loialitate. corcctitucline si in nrocl

constiincios indatoririlc- de serviciu ce ii revin;
24. Ilaspunc'le. potrivit prerrederilor legale, de tin'nizalca corcctd qi corlpletir a cJatelor clc

contact si a infbr:ntatiilor furnizatc solicitanli)or;
25. Participai la instructa.iele privirrd securitatea si sdndtatea in nruncf,, situatii clc urgerr!a.

si raspnnclc cic insr,rsilea si aplicarea acestora:

26. Sesizeaza scfirlLti iclarhic asupra oricdror: probleme pe parcLrrsLll cierLrllrii activitiIii:
27. I{cspccti trorn-rele clc sirtdtatc. sccuritate si igicnii in nrr.rrrci, r'rorrrclc clc prcrcnirc si

stingcre a irrcencliilor', si de acfiLrnc in caz c-le urgerr!d precLrm si norrrrcle clc plotcctie ir

nreci i r"rlrr i inctt rr.j uritor:
28. Ilcspectd Iroruele intet'ne si proceclurilc de lr-rcru privitoare la postul szir-r.

29. Iiespecti prevecierilc Itegr,rlanrentr-rlr:i Irrtern al unitagii silnitare;
30. t-ltiliz.eazd corcct clotarile postr.rlui hra sd iqi pLrna in pericol propria cristcnta saLr a

cclorlalti angajati;
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31. NLr instrlrilelz-a nri.jlouce si burrr-rri alrartininci spitalLrlLri ltirit acortitrl prcalabil al

se ll l,,l' ie rlrrlt ic r

32. I)iistrcazi itt bLrne corldi!ii actele cie servicitr;

33 [-a i,ccpcrea prouranrLrlui clc lucrur se prezinti zlpt l]cntrLr clr-rcerea Ia incleplinire a

sltrc itti lor Pritrl ite:

34. Auur-r[ir imediat qelul clirect in caz cle incapacitate de a se prezenta la locLrl de tl.tttncal

35. cLLnoaste si respecta procecir.rrile interne in ceca ce priveste preclarrea-prin-iirea

pt'otlLrselor di n gestitrne;

36. I{cspect[ prograntttl cie lucru, respectiv 8'00 - 16'00;

37. Participd la ore surplinrentare in cazuri de ur-9entrA precLllr;i Ia soticitarea Selirluri

ierarhic:

3g. h.stc irrterzis cor-rsr-rnrul cle bhLrtLrri alcoolice in timpr-rl programLtlui de Itrcru,

39. I(rispLrr-rc'le cle iuvcntarttl pe care il are in dotarel

40. NLr pirirsegte locr-rl cle nrLrnc6 hrd aprobarea melnagerulLri si a sel'ului ierarhic sLrperiorl

+r inctcplirle$tc orice alte sarcirii cle serviciLr prirtrite de la ge fii ierarhici strperiori'

.\'I RIIlU]! COM]ILI-.MEN-I-ARE PlUVIND AC] tVITA'iEA PS;I

1. C.olaboreaza cLr col.llllartimentul tehnic la iirndamentarea serviciilor/cantitatilor de

materiale necesare clerLrlarii activitatilor specifice din domeniLrl PSl. incluzand in

pla.ul anual cle achizitii materialele/serviciile necesare a ti cLrprinse in prevederile

bLrgctLrlLri anual de vertitttri si cheltuieli al tBCV;

2. Vcrilica in colaborare cu personalul tehnic realitatea si conformitatea serviciilor PSI

pt'estate dc catre terti.

A1'l{lBU lll sr I{ESPONSAIILUCII TN CAZUI- I]I UNU LAITIA

CAD}{UI, t,Alil'lMllN'l'l.JL I'. ACIII BI-ICE RAC"IA

1. Colaboreaza lzi continuarea denLlarii unor procedr-rri cle achizitie a atriburite initial prin

clccizie altei persoane din cadrirl compartimenttLlui. it't cztzul in care acesta nrt este

pt.ez-ent [a serviciu. in limita prevederilor legale aplicabile in domenir"r.

D i rcctor linancizrr contabil,
Ec. lon Mindrila

Am lr-rat [a cunostinta,
N urne. preltLtltle, selrnatura
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MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
,, Prof.dr, George f. M, Georgesctl' IASI

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
LA CONCURS

1, indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii

profesiei in Romanla;

2. are varsta de minimum l_B ani impliniti;

3. are capacitate deplina de sanatate corespunzatoare postului

pentru care candideaza;

4, indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul

vacant;

5. indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

6. nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau

in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de

fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite

cu intentie, care candideaza, cu exceptie situatiei in care a

i ntervenit reabil ita rea.

Manager,
Prof.dr. Grigore flnica


